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SAN MIGUEL

MISION

El liceo “"Andrés Bello” se plantea como mision fundamental
de su quehacer, formar una persona comprometida con su
proceso de aprendizaje, con las competencias necesarias,
suficientes y adecuadas para desenvolverse eficientemente
en una sociedad cambiante y altfamente fecnificadao;
coherente a su vez con la formacion valdrica y la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo personal social.
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Un futuro con histo fiaffs
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4 PROYECTO EDUCATIVO I
INSTITUCIONAL

VISION

Queremos formar personas comprometidas con sus procesos
de aprendizaje y con las competencias cognitivas,
intelectuales, sociales, culturales y valdricas necesarias para
desenvolverse eficientemente en una sociedad cambiante y
ificada para que sean un aporte a la
ciudadanos criticos,
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Excelencia académica. Enfendiendo como tal, los altos
rendimientos academicos de sus estudiantes de acuerdo a
sus capacidades.

> liso con el proceso educativo. Compromiso con €l
5 y cada uno de sus estudiantes, en
algun tfipo de necesidades
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Informar a la comunidad sobre las acciones realizadas por
- o ~ .

ion ompromiso de la comunidad
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" PRINCIPALES METAS DE GESTION |4
DESCRIPCION PP R

Recopilar informacion que permita direccionar planes de accion hacia la mejora de resultados en
indicadores de eficiencia interna e instrumentos de gestién
* Ejecutar procedimientos de comunicacion oportunos y efectiva entre El equipo directivo y los demas
Liderozgo estamentos de la organizacion
Escolar ° Informar a la comunidad educativa del Plan de Accion LAB 2019 y PADEM 2019.
« Establecer control de mejora de porcentaje de asistencia
« Fortalecer proceso de alianzas estratégicas del establecimiento con otras instituciones de educacion.
+ Coordinar y planificar proceso de practicas profesionales con instituciones de educacion superior.
* Fortalecer sentido de pertenencia de la comunidad educativa y competencias requeridas por el perfil
institucional.
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ANDRES BELLO

CORPORACION MUNICIPAL

AREA DESCRIPCION -

Gestion
Curricular

Implementar acciones pedagogicas y de gestion que permitan a los alumnos mejorar sus resultados académicos en
funcion de los indicadores de evaluaciones estandarizadas

Reducir el numero de alumnos que obtiene niveles de logros inicial de acuerdo a los requerimientos del MINEDUC
Implementar acciones que permitan a los alumnos mejorar las posibilidades de ingreso a la educacion superior
ejecutar acciones que permitan mejorar los niveles de eficiencia interna como promocién, asistencia, desercion,
atrasos, matricula

Mejorar el programa de acompafiamiento y retroalimentacion docente que permita un mejoramiento de las practicas
pedagdgicas en el aula

otorgar permanentemente apoyo pedagogico a los alumnos que presenten retraso pedagdgico o en el area afectiva
Desarrollar procedimientos que permitan mejorar el acceso de los estudiantes a espectaculos de indole artistico y
cultural.

Instalar el aprendizaje como foco central de las actividades del establecimiento en sus distintas dimensiones
Comunicar a la Comunidad Educativa Proyectos Talleres, emprendimientos, etc, indicando los procedimientos
utilizados para su determinacion

Implementar estrategias de mejora de resultados SIMCE / PSU V
Consolidar proceso de profundizacion de aprendizajes de los estudiantes.

A partir del analisis de los resultados en mediciones estandarizadas implementar acciones de mejora

Consolidar estrategias centradas en desarrollo de habilidades cognitivas al interior del cuerpo docente

Definir acciones PME 2019 de acuerdo a debilidades y amenazas.
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ANDRES BELLO

AREA DESCRIPCION ABEERSED

Convivencia * Realizar jornada de evaluacién y reformulacion de las normas de convivencia institucionales con la participacion
de todos los estamentos de la comunidad educativa
Escolar « Implementar un plan de promocion de la sana convivencia entre los distintos miembros de la comunidad
educativa
* Implementar procedimientos de mediacién como via de resolucién pacifica de conflictos entre los estudiantes.
* Implementar acciones de promocion de estilos de vida saludable en el alumnado
* Implementar plan de difusion de Manual de Convivencia Escolar, Cartilla de Acciones Comunes, Encargado de
Convivencia Escolar LAB.
+ Desarrollar desde orientacién, plan de acompafiamiento docente para el area de orientacion formativa y
vocacional de los estudiantes y organizacion de consejo de cursos.
* Fortalecer proceso de eleccion vocacional de los estudiantes del Liceo
» Mejorar instrumentos de observacion de estudiantes y derivacién de casos y debe planificar actividades como
curriculo emergente si es necesario.
 Gestionar postulaciones de estudiantes a diversas becas, de las cuales pueden ser beneficiarios.
* Gestionar inscripcién de estudiantes de Cuartos Medios en PSU, a través del Departamento de Evaluacién,
Medicion y Registro Educacional (DEMRE)
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Gestion de Recursos *  Implementacion del total de los procedimientos administrativos.-

»  Verificacion del cumplimiento de los protocolos de proyectos de reparacion,
mantencion y adquisicion de diferentes elemento de caracter pedagogico y
apoyos formativos.-

»  Ejecutar procedimientos de calidad con la finalidad de lograr el uso eficiente y
oportuno de los recursos con los que cuenta el establecimiento.

» Administrar eficiente y eficazmente los recursos financieros materiales (aseo,
oficinas, otros) que ingresan al establecimiento desde la CMSM-DAF y recursos
externos (Subvencion de Mantencidn), proveniente del Mineduc.

DESCRIPCION

%
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ANDRES BELLO
CORPORACION MUNICIPAL
SAN MIGUEL

AREA OBJETIVO

LIDERAZGO Alto nivel de cumplimiento de acciones PME

Mejoramiento del proceso de coordinaciones académicas

Liceo de Alta Exigencia, que permite aplicacion de pruebas a
postulantes a niveles de inicio.

GESTION PEDAGOGICA Instalacion de sistema de bonificacion académica

Instalacién de instancias de reflexion pedagdgica a través de
coordinaciones académicas

Implementacion de 2 horas de reunién de departamentos a todos los
docentes




DOTACION 2019 A

ANDRES BELLO
CORPORACION MUNICIPAL

RACION MU
SAN MIGUEL

Corporacion MUinicipa

| NUmMErRO |
i HOMBRES MUJERES

DOCENTES DIRECTIVOS

JEFE UTP
DOCENTES

ASISTENTES DE LA EDUCACION

PERSONALP. I. E.
PERSONAL S. E. P.

TOTAL DE FUNCIONARIOS
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Evaluacion Docente.

JEC

Programa de salud escolar
JUNAEB.

Plan de mejoramiento
educativo

Enlaces

Identificar nivel de
desempefiio de los docentes.

Mejorar los
para lograr
equidad.

aprendizajes
una mayor

Detectar y atender en forma
temprana patologias para su
derivacién y tratamiento.
Disefar e implementar
acciones para mejorar
resultados académicos y el
logro de metas establecidas
en PME.

Usar recursos tecnoldgicos
en apoyo al desarrollo de los
aprendizajes.

PROGRAMAS VIGENTES 2019

100% de los
evaluados.

docentes

Ejecucion del 100% de las
actividades propuestas

Atender al 100% de
estudiantes, que presenten
alguna dificultad.
Implementar 100% de las
acciones establecidas.

100% de estudiantes hacen
uso de recursos
tecnoldgicos.

A
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ANDRES BELLO
CORPORACION MUNICIPAL
SAN MIGUEL

PROGRAMA OBIJETIVO META EVALUACION

08 competentes
02 basicos

01 eximido
O1suspendido
A fines de 2019 se realiza
reformulacién por nuevas
bases curriculares de 3° y 4°
ano medio

Estudiantes fueron

atendidos en oftalmologia y

columna.

Sobre el 90% de las acciones

ejecutadas. Situaciones de

contingencia nacional

dificultan cumplimiento

Subutilizacion de los
recursos de enlaces por
parte de los diferentes
docentes y cursos.
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ANDRES BELLO
CORPORACION MUNICIPAL
SAN MIGUEL

PROGRAMA | OBJETIVO META EVALUACION

Convivencia Escolar

Extra-Escolares

BIBLIOTECAS CRA

PIE

Promover el buen clima de
convivencia escolar,
fortaleciendo la inclusién y
la participacion democratica
con el fin de mejorar la
convivencia escolar.

Contribuir a la calidad de
vida de los estudiantes, a
través de actividades
deportivas, recreativas,
culturas y artisticas.

Apoyar el logro de las metas
de aprendizajes establecidas
en el curriculum nacional.

Contribuir en el
mejoramiento continuo de la
calidad de la educacién vy el
logo de los aprendizajes de
todas y cada uno de los
estudiantes y de los con NEE.

100%
integrantes partlupa.

100% de los
estudiantes participa
en algunas de las
actividades.

Lograr que el 100%
de los cursos utilice
frecuentemente los
recursos CRA

Brindar cobertura al
100% de los cursos
del establecimiento

Se debe implementar programa y acciones
orientado a la prevencién de conflictos y
promocién de sana convivencia

Salidas pedagdgicas para el 100% de los
estudiantes.

Dificultades en la contratacion de talleristas
debido a la escasez de recursos

Escaso nivel de participacion de los
estudiantes.

Mejorar la asistencia de estudiantes a la
Biblioteca CRA

Progresivo equipamiento de CRA
Subutilizaciéon de los recursos de enlaces por
parte de los diferentes docentes y cursos.

NN

Importante numero de estudiantes recibe
apoyo en aula de recursos y comun.

Se debe mejorar trabajo colaborativo entre
profesionales y docentes y avanzar en
codocencia en aula
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Beca BARE

JUNAEB
almuerzos/desayunos,
alimentacion escolar.

Refuerzo Educativo.

Otorgar apoyo a estudiantes
con el objetivo de no
abandonar estudios.

Distribuir almuerzo y
desayuno a estudiantes que lo
requieran, segun listado de
JUNAEB.

Otorgar oportunidades de
superacion a estudiantes con
logros bajos.

PROGRAMAS VIGENTES 2019 A

B

ANDRES BELLO
CORPORACION MUNICIPAL
SAN MIGUEL

PROGRAMA OBIJETIVO META EVALUACION

100% de los estudiantes con Sin estudiantes beneficiarios
Beca BARE finalizan su afio

escolar.

100% de estudiantes designado 398 raciones diarias

recibe almuerzo y desayuno. asignadas al
establecimiento
fueron repartidas a los
estudiantes

Escaso interés del

estudiantado por asistir

Lograr que el 100% de los
estudiantes con retraso
pedagogico asista a refuerzo
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Corporacion MU

PROGRAMA

Programa Yo Elijo Mi PC.

Me conecto para aprender

SENDA Previene

Chile Solidario

OBJETIVO

Aumentar los niveles de
equidad y disminuir la brecha
digital, favorecer a los
estudiantes destacados.

Entrega de notebook a
estudiantes de 7° Basico.

Detectar y prevenir alumnos
en situacion de riesgo de
consumo.

Atender a familias y personas
gue se encuentran en
situacién de vulnerabilidad
(superacidn de la pobreza).

PROGRAMAS VIGENTES 2019

META

100% de estudiantes
seleccionados reciben PC.

Entregar notebook a alumnos
mas vulnerables

Mejorar los mecanismos de
prevencion y seguimiento

100% de estudiantes recibe
apoyo.

A
B

ANDRES BELLO
CORPORACION MUNICIPAL
SAN MIGUEL

EVALUACION

Positiva, acorta brecha digital

Positiva, acorta brecha digital

Presencia permanente.
Charlas para apoderados,
Capacitacién a docentes.
Taller de resolucién de
conflictos.

Material continuo preventivo.
Atencion individual a
estudiantes con algun factor
de riesgo

Programa actuar a tiempo

O\

Positiva. Apoya en tercera
colacidn a estudiantes.
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Eficiencia interna
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Asistencia 854% 834%  86% 86,6%  875%  87,.2%

ANDRES BELLO
CORPORACION MUNICIPAL

SAN MIGUEL

Aprobacion 85%  905%  859%  93.5% 9%  933%
Repitentes 15% 95%  141% 6% 9% 6,7% /




e FISCALIZACIONES REALIZADAS
2019 O VISITAS MINEDUC

No hay visitas realizadas durante el ano 2019




7 SIMCE OCTAVOS ARNOS

EEEEEEEEEEE
ccccccccccccccccccc

T N

Lenguaqje 235

Matemati 279 278 268
Cca

Ciencias 290 285 254

Naturales /



~ SIMCE SEGUNDO ANO MEDIO

I N

Lenguaje 275 245 250
Matemdtica 305 285 281 294 270 271
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RESULTADQOS PSU

| 2015 [2016]2017/2018
Lenguaqje 561 560 560 562

Matemdtica 562 554 556 540

Historia 566 575 575 579

Ciencias 534 537 536 521
Promedio

Lenguaje y 561,65 557 5568 551
Matemdatica
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SUBVENCION DE MANTENCION

INGRESO ANUAL ($)

$10.747.528

EGRESO ANUAL ($)

$$ 10.747.528

PRINCIPALES USO DE LOS RECURSOS

Cortinas para salas de clases

nes para Educacion Fisica

Iz

ANDRES BELLO
CORPORACION MUNICIPAL

SAN MIGUEL

$ 6.312.950
$ 1.039.776
$ 856.800
$ 602.448

$ 599.734



" RECURSOS FINANCIEROS

CAJA CHICA (KIOSCOS)

INGRESO ANUAL ($) |$ 3.519.614 $3.519.614

989.308

553.146
298.560

e 626.353
—
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" RECURSOS FINANCIEROS T4

ANDRES BELLO
ORPORACION MUNICIPAL

SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (SEP)

$ 99.277.385 $ 84.779.804

| bienes y servicios 44.313.871

ero-Diciembre) 40.465.933

84.779.804




Cornporaciéon) MUl

LIDERAZGO

DESAFIOS 2020 |5

4

Avanzar en la consolidacion de equipos de
trabajo en cada una de las areas de gestion
institucional

Afianzar procesos de gestion que permitan el

uso eficiente y oportuno de recursos con los

que cuenta el establecimiento

Instalar nuevas formas de gestion pedagogica

al potenciar la participacion docente en la
constitucion y funcionamiento de los diversos
departamentos de asignaturas.

Consolidar el frabajo colaborafivo entre UTPy 7
Coordinaciones académicas ,
Instalar practicas efectivas de reflexion
pedagodgica a fraveés de instancias de reunidn

de departamentos
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GESTION PEDAGOGICA

4

Trabajar en Equipo y de manera colaborativa.
Promover actividades institucionales
orientadas al desarrollo artistico, deportivo,
solidario y cultural.

Consolidar actividades institucionales en dias
tematicos.

Mejorar resultados de los indicadores de
calidad en SIMCE y PSU.

Conducir a la Institucion hacia un liceo
inclusivo, multicultural pero de excelencia. y
Implementar nuevas bases curriculares /
Gestionar mayores y mejores oportunidades

para los estudiantes en relacion a su proceso
vocacional desde 2° a 4° medio.
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CONVIVENCIA
ESCOLAR

DESAFIOS 2020 | §5

4

Sistematizar el apoyo a la labor del profesor
jefe por parte de Orientacion

Mejora los % obtenidos el ano anterior en los
lamados “otros indicadores de la Calidad de
la educacion” (SIMCE)

Socializacion, con todos los estamentos de |a
Comunidad Andresbellina, del nuevo
Reglamento de Convivencia Escolar 2019
Capacitaciones en materia de Mediacion y

acciones de Autocuidado para el personal del
Liceo. %

Consolidar nuevo equipo de Convivencia
Escolar

N
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DESAFIOS 2020 Is
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GESTION DE RECURSOS « Crear programa preventivo de manejo de
recursos economicos con la finalidad de
anficipar la ocurrencia de situaciones
complejas

« Lograr la mdaxima racionalizacion del recurso
humano

« Implementar al establecimiento d recursos
economicos faltantes

NN
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DESAFIOS 2020 Is
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GESTION DE « Mejorar los resultados de los indicadores de
RESULTADOS eficiencia interna del establecimiento

« Mejorar de acuerdo a las metas
comprometidas los indicadores de resultados
e aprendizaje de los estudiantes

%
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