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Prueba: El Mercado del trabajo y la Legislación laboralPuntaje:       /32


IV Medio
    Nombre: ______________________________________________________________    Curso 4°     Fecha:      /      /

	Objetivo:
	Evaluar reconociendo las principales tendencias globales que afectan al mundo del trabajo chileno. Entender la importancia de la economía de mercado en el mercado de trabajo en Chile.

	Habilidades:  
	Reconocer, Analizar, Sintetizar, Organizar.

	Tiempo
	 4 horas de trabajo, divididas en dos de lectura de ppts y visualización de videos, y otras dos para la Completación del mapa.

	Instrucciones:
	· Lee los ppts 1 y 2 sobre El Mercado del trabajo.
· Observa atentamente los vídeos 1 y 2 sobre el mercado del trabajo.
· Analiza el mapa y lee los conceptos, luego responde.
· Puedes hacerlo en tu cuaderno y sacarle una foto clara, o realizar el mapa en Paint, o por alguna aplicación, como tú quieras, puedes enviármelo.
· Tienes plazo hasta el día viernes 03 de julio, puedes enviarlo a la plataforma Classroom, o a mi correo.
· Puntaje total, 32 puntos.




Ítem I, Mapa conceptual: Ordena el mapa, según corresponda a los conceptos asociados. 
(32 puntos en total). Considera que existen algunos distractores.

	1. Estructura de la población 
	12 Buscan trabajo por primera vez
	23 Desocupados

	2. Trabajadores
	13 Empleadores
	24 Empleo

	3. Precio del Trabajo
	14 Migraciones
	25 Flexibilidad intersectorial

	4. Cesantes 
	15 El desuso de prácticas laborales
	26 Capital Humano

	5. Oferta y Demanda de Mercado
	16 Población económicamente pasiva
	27 Personas en edad de jubilar

	6. Flexibilidad salarial
	17 Flexibilidad de empleo
	28 Capacitación Laboral

	7.  Tercerización del trabajo
	18 Flexibilidad Laboral
	29 Obsolencia veloz

	8. Niños y jóvenes menores de 15 años
	19 Alta segmentación 
	30 Inserción laboral de la mujer

	9. Aceleración y profundización de la economía en países desarrollados
	20 Las empresas e instituciones tienden a reorientar sus fuerzas de trabajo
	31 La acumulación de inversiones en personas, para aumentar la productividad en el futuro.

	10 Fuerza laboral 
	21 Personas en edad de trabajo y no lo hacen
	32 Ocupados

	11 Población económicamente activa
	22 aumentar las competencias del Trabajador, su trabajo será más eficiente
	33 Salario mínimo nominal

	34 Trabajo voluntario
	35 Desempleo friccional
	36 Desempleo temporal

	37 Desempleo cíclico
	38 Trabajo remunerado
	39 Actividad económica regional
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