Ministerio de
|, Educacién

Reporte

Gobierno de Chile

Planificacion Anual
Fecha de Creacién: 05/10/2023 09:50 hrs.

Nombre Establecimiento: LICEO ANDRES BELLO

RBD: 9406

Planificacién Anual

. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
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Planificacién y o : .
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Gestion de la mejora de los aprendizajes .
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Recursos X de los estudiantes - -
educativos . necesidades pedagdgicas del
andresbellinos. L
establecimiento
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestiéon Pedagégica

Desarrollar analisis de resultados,
reflexionando y tomando decisiones
de mejora en los departamentos.

ANALISIS DE RESULTADOS

AL MENOS EL 30% DE LOS
DOCENTES REALIZA , EN
FORMA SISTEMATICA Y
EVIDENCIABLE, ANALISIS DE
RESULTADOS DE SUS
EVALUACIONES.




Gestion Pedagdgica

Desarrollar andlisis de resultados,
reflexionando y tomando decisiones

ANALISIS RESULTADOS

EN AL MENOS 4 OCASIONES
SE REALIZAN ANALISIS DE
RESULTADOS DE

de mejora en los departamentos.

de mejora en los departamentos. GENERALES APRENDIZAJECON TODOS
LOS DOCENTES
EN 4 OCASIONES , TRAS
Desarrollar andlisis de resultados, ANALIZAR RESULTADOS ,
Gestion Pedagogica reflexionando y tomando decisiones REMEDIALES LOS DOCENTES ENTREGAN

REMEDIALES A LOS
RESULTADOS DESCENDIDOS

Gestiéon Pedagogica

- Fortalecer el desarrollo de
habilidades de nivel superior, como el
andlisis, la argumentacion y la critica
propositiva en los estudiantes de
ensefianza béasica y media, a través
del uso de recursos y metodologias
innovadoras con énfasis en lo
tecnoldgico.

ACOMPANAMIENTO

100% de los estudiantes en
riesgo de repitencia o desercion
son acomparfiados en el
proceso pedagdgico con
acciones concretas

- Fortalecer el desarrollo de
habilidades de nivel superior, como el
andlisis, la argumentacién y la critica
propositiva en los estudiantes de

AL MENOS EL 50% DE LOS
ESTUDIANTES CALIFICADOS
EN EL INDICADOR

ensefianza basica y media, a través
del uso de recursos y metodologias
innovadoras con énfasis en lo
tecnoldgico.

Gestion Pedagogica ensefianza basica y media, a través APRENDIZAJES ELEMENTAL LOGRA
del uso de recursos y metodologias AVANZAR AL INDICADOR
innovadoras con énfasis en lo ADECUADO
tecnoldgico.
- Fortalecer el desarrollo de
habilidades de nivel superior, como el
andlisis, la argumentacion y la critica
i . ) 0
Gestion Pedagdgica propositiva en los estudiantes de INNOVACION Al menos 50% de los docentes

innovan practicas en el aula.

Instalacién de procesos eficientes de

% de acciones realizadas para

estrategica.

Liderazgo trabajo Instancias de reflexion y ACCIONES REALIZADAS . L
L > la inclusién
evaluacion de la gestion
SE DESARROLLAN AL
Instalacion de procesos eficientes de INSTANCIAS DE MENOS 4 INSTANCIAS DE
. . " s p EVALUACION DE LA GESTION
Liderazgo trabajo Instancias de reflexion y PARTICIPACION EN LA
evaluacion de la gestion EVALUACION DONDE PARTICIPAN LOS
9 REPRESENTANTES DE CADA
ESTAMENTO .
Monitoreo PME y planificacion 3 INSTANC!AS DE
Liderazgo estrateqica yp MONITEREO PME EVALUACION DE PME CON
gica. EQUIPO DE GESTION
Monitoreo PME y planificacion < 80% de los funcionarios
Liderazgo yp PARTICIPACION participa en las instancias de

trabajo

Convivencia Escolar

Desarrollo de acciones significativas
que fortalezcan la identidad bajo el
valor del respeto e inclusion

ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO

%IMPACTO DE LAS
ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO
REALIZADAS

Convivencia Escolar

Desarrollo de acciones significativas
que fortalezcan la identidad bajo el
valor del respeto e inclusion

INCLUSION - RESPETO

% DE IMPACTO DE LAS
ACCIONES DE INCLUSION Y
RESPETO REALIZADAS

Gestion de Recursos

Generar un plan de compras segun
prioridades, factible y que apunte a
cubrir las necesidades pedagdgicas
del establecimiento

5 DE USO DE RECURSOS

5 DE USO DE LOS DINEROS
SEP DEBE IGUALAR EL 90%

Gestion de Recursos

Generar un plan de compras segun
prioridades, factible y que apunte a
cubrir las necesidades pedagdgicas
del establecimiento

PLAN DE COMPRAS

% DE RECURSOS
CONTRATADOS Y /O
COMPRADOS SEGUN PLAN
DE COMPRA

Acciones




Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestion pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el andlisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza béasica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnoldgico.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion PLAN DE ACOMPANAMIENTO, DECRETO 67
El Encargado de la accién, junto a UTP y docentes implementan el plan anual de
acompafamiento a estudiantes que presenten indicadores de aprendizajes descendidos o

Descripcion gue se encuentran en riesgo de reprobacion, para mejorar sus logros de aprendizajes,
disminuir los niveles de reprobacién y desercién escolar, brindando apoyo en concordancia
con los lineamientos del decreto 67. Se contrata docente, se

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Docente, escritorio, silla y computador, estante y material de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Medios de Verificacion 5
- FICHAS DE ESTUDIANTES ACOMPANADOS

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $9.765.360

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $9.765.360

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestion pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el andlisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza béasica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnolégico.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién TRABAJO COLABORATIVO E INNOVACION.
UTP y los docentes fgeneran estrategias innovadoras para la reactivacion de aprendizajes,
enfocando el trabajo en proyectos colaborativos o interdisciplinarios, reconociendo y
Descripcion aprendiendo de practicas pedagdgicas exitosas, potenciando la lectura comprensiva,

habilidades matematicas y desarrollo del pensamiento critico, para que todos los estudiantes
mejoren resultados de aprendizaje.

Fecha Inicio

01/4/2023




Fecha Termino

01/12/2023

Programa Asociado

Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Sala de reuniones computador impresora material de oficina reproductor papel fotocopia tinta

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- BITACORAS DE PROYECTOS

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el andlisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza basica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnolégico.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES
El equipo directivo inicia el ciclo de mejora basado en la observacion y retroalimentacion de
L clases, para reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, identificando fortalezas
Descripcion . . . . .
y oportunidades de mejora y logrando compromisos con acciones que permitan el logro de
aprendizajes de todos los estudiantes
Fecha Inicio 01/4/2023
Fecha Termino 01/12/2023
Programa Asociado ADECO
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina computador insumos de impresion

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- FICHA DE ACOMPANAMIENTO
- ANALISIS DE RESULTADOS

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagégica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el analisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza basica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnolégico.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE.

UTP y coordinadores de area, fortalecen el plan de estudio, el programa de desarrollo
. deportivo, artistico y cultural, mediante la ejecucion de talleres de desarrollo de habilidades,

Descripcion S P . - .
actividades artisticas, recreativas y deportivas, para el desarrollo integral de todos nuestros
estudiantes

Fecha Inicio 05/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Docentes Coordinador de talleres Material de ed. fisica, arte, libros, juegos, otros requeridos
Estante Escritorio Silla Material de oficina Impresora

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- LIBROS DE ASISTENCIA TALLERES HABILIDADES
Medios de Verificacion
- BITACORA DE TALLERES
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $7.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestion pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el andlisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza basica y media, a través del uso de




recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnolégico.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion INNOVACION TECNOLOGICA
UTP y docentes fortalecen los aprendizajes de los estudiantes mediante el uso de TICs, para

Descripcion contribuir al desarrollo de una cultura digital, mediante la implementacién de un laboratorio de
computacion y el uso permanente de programas, software y otros en sus clases.

Fecha Inicio 01/4/2023

Fecha Termino 22/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, mesones, sillas, ajustara el sistema eléctrico de la sala, ampliacién de la
caacidad de empalme electrico, televisor, router, cables, cortinas black out, puntos de red,
aire acondicionado, hardwarw, software,

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- ENCUESTA DE SATISFACCION DE USO
Medios de Verificacion .
- BITACORA DE USO DE LA SALA
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $80.604.232
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $80.604.232
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestion pedagdégica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el analisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza basica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnolégico.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion EQUIPOS DE AULA PARA LA CO-DOCENCIA
PIE, lidera la organizacién de jornadas o reuniones de intercambio de experiencias de

Descrincion buenas préacticas de co-ensefianza para que los equipos de aula sistematicen sus

P experiencias, identificando fortalezas, debilidades y evaluando el grado de articulacion,

enfoque de trabajo, y resultados de aprendizaje logrados por los estudiantes que atienden.

Fecha Inicio 02/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado PIE

Responsable EQUIPO PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

Sala , computadores, material de oficina, impresora

Ate

No

Tic

Sala de clases




Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- BITACORAS DE TRABAJO

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el andlisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza basica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnologico.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS
UTP, en conjunto con PIE y los docentes, definen las metodologias a utilizar definiendo las

Descripcion estrategias didacticas que posibiliten articular los conocimientos de las diferentes asignaturas
para diversificar las actividades y permitir aprendizajes significativos.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado PIE

Responsable EQUIPO PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

SALA, MATERIAL DE OFICINA

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Plan metodolégico

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el analisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza basica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnologico.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion TALLER DEBATE
La docente de filosofia fortalece las habilidades superiores de estudiantes mediante la

Descripcion implementacion del Taller de Debate que realizara y asistird a torneos para incentivar a los
estudiantes a la mejora continua mediante la vivencia de experiencias de debate.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado Ninguno

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Extencion de 4 horas docente , chaquetas distintivas para los competidores, medallas, un
estante, escritorio, silla, traslado, colaciones

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
Plan(es)
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
Medios de Verificacion - BITACORA DEL TALLER
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagégica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el andlisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza béasica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnoldgico.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién

APOYO A LA GESTION DE AULA




UTP organiza el trabajo de dos docentes que trabajaran apoyando la recuperacion de

Descripcion aprendizajes de nuestros estudiantes.
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado

Reforzamiento educativo

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Dos docentes, material didactico

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - BITACORA DE TRABAJO DOCENTE
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $9.765.360
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $9.765.360
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagégica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el analisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza basica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnolégico.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion APOYO A LA GESTION DOCENTE
UTP, docentes, C.E., orientacion e |.G. utilizaran Plataforma Napsis, que se contrata, para
- realizar los seguimientos a la trayectoria educativa de los estudiantes y, mediante la misma,
Descripcion o L .
tener planificaciones, propuestas de actividades, contactar e informar a los apoderados los
avances pedagdgicos y de Convivencia Escolar de los estudiantes, entre otros.
Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Plataforma Napsis, docentes, computadores, sala de clases, impresora, insumos para
impresoras, papel de impresion.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificaciéon

- INFORMES DE LA PLATAFORMA
- ENCUESTA DE SATISFACCION DEL USO DE LA PLATAFORMA

Monto Subvencién General

$0




Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el analisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza basica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnolégico.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo a las necesidades educativas de los estudiantes permanentes (excepcionalidades)

Contratacion de técnicas diferenciales de atencion a NEE (excepcionalidades ofreciendo los
. apoyos necesarios a los y las estudiantes que, teniendo necesidades educativas especiales

Descripcion . . - - .
no pueden ingresar a los programas PIE, realizando apoyo al trabajo de inclusion de los
estudiantes

Fecha Inicio 01/5/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de 4 técnicos diferenciales

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Bitacora de trabajo

Medios de Verificacion
- Contrato de trabajo

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $34.678.200

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $34.678.200

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestion pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos




Estrategia

- Fortalecer el desarrollo de habilidades de nivel superior, como el andlisis, la argumentacion
y la critica propositiva en los estudiantes de ensefianza basica y media, a través del uso de
recursos y metodologias innovadoras con énfasis en lo tecnoldgico.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Plataforma de gestion educativa
El establecimiento dispone de una plataforma digital de gestion, con el fin de mantener
Descripcion actualizados los datos educativos, permitiendo monitorear los indicadores de eficiencia
interna y los resultados de aprendizaje
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion Anual Plataforma de gestion educativa

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- « Planificaciones
Medios de Verificacién - « Informe de notas
- « Informe Uso Plataforma
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

Desarrollar analisis de resultados, reflexionando y tomando decisiones de mejora en los
departamentos.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
UTP y docentes de aula disefian y aplican instrumentos evaluativos formativos para detectar
Descripcion debilidades en el desarrollo de habilidades y nivel de logro pedagégico de los estudiantes,
con el fin de implementar remediales tras analizar los resultados obtenidos.
Fecha Inicio 01/4/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Plataforma Napsis Materiales ( papel, tinta, otros) Lector / software corrector de evaluaciones

Ate

No




Tic

Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- INFORME DE ANALISIS
- PLAN DE REMEDIALES

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagégica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

Desarrollar analisis de resultados, reflexionando y tomando decisiones de mejora en los
departamentos.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion CONSEJOS DE REFLEXION Y ANALISIS

Descripcion UTI_3 implo_amenta reuniones docentes para evaluqr los resulta_dos obtenidos y verificar si las
acciones implementadas en el aula producen mejoras o requieren reformularse.

Fecha Inicio 01/4/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Sala de reuniones Computador Material de oficina Proyector

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- INFORME DE ANALISIS

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer los procesos claves de la Gestién pedagdgica para mejorar el aprendizaje de
todos los estudiantes andresbellinos

Estrategia

Desarrollar analisis de resultados, reflexionando y tomando decisiones de mejora en los
departamentos.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accién IMPLEMENTAR DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.
UTP y los docentes conformar departamentos por areas afines, nombrando un jefe de
. departamento, que coordine para innovar metodolégicamente y afianzar el trabajo
Descripcion . : ) -
colaborativo fortaleciendo el liderazgo docente y la reflexion en torno a los resultados y
practicas pedagogicas
Fecha Inicio 03/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas de extension a docentes Coordinadores, espacio de trabajo, material de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - BITACORA DE COORDINACION
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $12.400.940

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $12.400.940

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Generar sistema de monitoreo y evaluacién para la mejora que permita analizar y reflexionar

acerca de las préacticas y acciones instaladas y en los instrumentos de gestion, para poder
tomar decisiones educativas que promuevan la formacién integral y generen sana
convivencia

Estrategia

Monitoreo PME y planificacion estrategica.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION Y COLABORACION DE LOS

Accion DIFERENTES ESTAMENTOS
Direccién y el equipo de gestiébn monitorea y analiza los datos recopilados en relacion a
practicas pedagogicas, convivencia, satisfaccion, efectividad de los programas, encuestas,

Descripcion autoevaluacion, uso de material tecnolégico, reconocimientos, rendiciéon de cuentas, entre
otros, con el fin de tomar decisiones consensuadas en los distintos ambitos de la gestion
para la mejora de los aprendizajes de lo

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Sala de reuniones, computador, proyector, impresora, insumos para impresora, papel,




material de escritorio

Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- ACTAS DE TRABAJO

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Generar sistema de monitoreo y evaluacion para la mejora que permita analizar y reflexionar
acerca de las practicas y acciones instaladas y en los instrumentos de gestion, para poder
tomar decisiones educativas que promuevan la formacién integral y generen sana
convivencia

Estrategia

Monitoreo PME y planificacion estrategica.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion REVISION Y ACTUALIZACION DE PLANES DE GESTION
Direccién y el equipo de gestion realizan reuniones participativas para actualizar Proyecto
Descripcion Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Educativo, planes normativos para favorecer el
trabajo colaborativo de los distintos estamentos que conforman la comunidad educativa.
Fecha Inicio 01/4/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado Ninguno
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, impresora, insumos para impresora, papel, sala, computador,
representantes de los estamentos

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana

Plan(es)

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- ENCUESTA DE SATISFACCION




- ACTAS DE TRABAJO

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Generar sistema de monitoreo y evaluacion para la mejora que permita analizar y reflexionar
acerca de las practicas y acciones instaladas y en los instrumentos de gestion, para poder
tomar decisiones educativas que promuevan la formacién integral y generen sana
convivencia

Estrategia

Instalacién de procesos eficientes de trabajo Instancias de reflexion y evaluacion de la
gestion

Subdimensiones

* Planificacién y gestion de resultados

Accion EVALUACION DE LA GESTION ESCOLAR
Direccion y el equipo de gestion generan encuesta para establecer el grado de satisfaccion
de los padres y apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion y docentes con la

Descripcion educacion impartida en el establecimiento. Los resultados permitiran Identificar los avances y
dificultades de la practica pedagégica, comprometiendo decisiones que aseguren que los
estudiantes alcancen los aprendizajes esp

Fecha Inicio 01/4/2023

Fecha Termino 30/11/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Impresora, insumos para la impresora, material de oficina, papel, computador ,
representantes de los estamentos.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- ENCUESTA, RESULTADOS, ANALISIS DE RESULTADOS

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Generar sistema de monitoreo y evaluacion para la mejora que permita analizar y reflexionar
acerca de las practicas y acciones instaladas y en los instrumentos de gestion, para poder
tomar decisiones educativas que promuevan la formacién integral y generen sana
convivencia

Estrategia

Instalacién de procesos eficientes de trabajo Instancias de reflexion y evaluacion de la
gestion

Subdimensiones

* Planificacién y gestion de resultados

Accion INCLUSION DESDE EL RESPETO
Se promueve una cultura escolar inclusiva, respetuosa de las individualidades a través de la
Descripcion difusion de tematicas asociadas, jornadas de sensibilizacion, capacitaciones,
conmemoraciones, talleres para padres, seminario de inclusion escolar, entre otras.
Fecha Inicio 01/4/2023
Fecha Termino 01/12/2023
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina, computador, incentivos a estudiantes, impresion de afiches, materiales
de arte (cartulinas, temperas, lapices, pinceles,otros), material pedagdgico y didactico,
chapas, steakers, disfraces, cotillon, otros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- BITACORA DE ACCIONES REALIZADAS

Medios de Verificacion )
- PLAN DE INCLUSION

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el dialogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusion

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion JORNADA DE CAPACITACION EN CONVIVENCIA
Encargados de C.E. capacitan a los funcionarios en “Resolucién de Conflicto” para que
Descripcion puedan apoyar la pronta y pacifica resoluciéon de conflictos entre estudiantes y adquieran
herramientas para una sana convivencia enmarcada en el respeto a los derechos humanos.
Fecha Inicio 30/6/2023
Fecha Termino 01/7/2023
Programa Asociado SEP




Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina, impresora, insumos para impresora , fotocopiadora, insumos para
fotocopiadora, papel, coctel, papel opalina, otros

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- ENCUESTA DE SATISFACCION
Medios de Verificacion 3
- BITACORA DE LA CAPACITACION
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el dialogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusion

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION CIUDADANA
UTP, C.E. y Coor. de FC fortalecen al Centro de Estudiante, docentes con jefatura y Equipo
de Gestion, para que adquieran herramientas de liderazgo y se involucren, llevando adelante

Descripcion el Plan de Formacién Ciudadana, como miembros activos, en el desarrollo integral de la
comunidad escolar mediante autocapacitaciones, jornadas de trabajo y reflexion,
conmemoraciones, proyectos.

Fecha Inicio 01/4/2023

Fecha Termino 09/12/2023

Programa Asociado Ninguno

Responsable

COORDINADOR DE FORMACION CIUDADANA

Recursos Necesarios Ejecucion

Medallas, opalina, impresora, papel carft, pizarras méviles, urnas, libro de actas, papel,
impresora, insumos para impresora, sala CELAB, estante, computador, mesa redonda, sillas,
material oficina, cortinas

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.




* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- BITACORA DE TRABAJO

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el dialogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusion

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion INCLUSION

Orientacion, P.I.E, C.E. y Coordinadora del area, fortalecen la implementacién de los
- objetivos transversales (7° basico a 4° afio medio en todas las asignaturas) con el propésito

Descripcion . - - i ;
de que todos los estudiantes ejerciten y adquieran las habilidades y competencias que
favorezcan una cultura inclusiva.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado

Aula de bienestar

Responsable

Orientador

Recursos Necesarios Ejecucion

Magquina multicopiado, computador, impresora, material de oficina, espacio de trabajo.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan(es)
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion - INFORME DE IMPACTO

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el didlogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusion

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion DERECHO A UN AMBIENTE DE RESPETO
C. E. y Coordinaciones construyen e implementan plan, basado en los derechos humanos,
e de acciones concretas que desarrolla derechos integrales de la nifiez, a vivir en un ambiente
Descripcion - S . . 5 . .
libre de contaminacion, a la identidad y a la educacion, que permita a nuestros estudiantes un
espacio protegido donde puedan desarrollarse como personas Unicas e integrales.
Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 22/12/2023
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Espacio de trabajo, computador, impresora, insumos para la impresora, material de oficina,
mesa redonda, sillas, diario mural.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Medios de Verificacion - INFORME DE IMPACTO
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el dialogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusion

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética




Accion MURALES

C.E., coordinaciones y el docente de Artes implementan proyecto de murales con la tematica
. del respeto a la inclusidn, medioambiente, recursos naturales, individualidad, cuerpo humano,

Descripcion o . . . . .
entre otros que realizaran los estudiantes de los diferentes niveles en el Liceo. Se comprara
pintura y materiales necesarios para realizarlo

Fecha Inicio 01/6/2023

Fecha Termino 31/8/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Pinturas, brochas, rodillos, pinceles varios, material para estencil, escala metalica,
escobillones, agua ras, diluyente, guantes, trajes para pintar, esponjas, bandejas, otros
necesarios

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- ENCUESTA DE SATISFACCION

Medios de Verificacion
- FOTOS DE MURALES

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el dialogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusién

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL
C.E. y coordinaciones lideran el desarrollo de actividades enmarcadas en los sellos
comunitarios, a través de diversos medios digitales, conmemoraciones y/o celebraciones: dia

Descripcion del estudiante, aniversario, ceremonia de investidura, fiesta de la chilenidad, ceremonias de
premiacion de estudiantes destacados, entre otras. Para que nuestra comunidad trabaje en
un ambiente de respeto y colaboracion.

Fecha Inicio 01/4/2023

Fecha Termino 13/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Galvanos, medallas, piochas, libros, corbatas, mochilas, materiales para escenografia

Ate

No

Tic

No




Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Encuestas de satisfaccién

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el dialogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusion

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accién Contratacion Dupla psicosocial

Descripcion Se contrata especialistas del é_rea psicosocial: t_rab_ajador social y psicélpgo, con el objetivo
de fortalecer los IDPS, favoreciendo los aprendizajes de nuestros estudiantes

Fecha Inicio 02/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

DIRECTOR - UTP

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion Psicologo Contratacion Trabajador Social

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Medios de Verificacion - BITACORA DE TRABAJO DE LOS PROFESIONALES
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $37.285.824
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$37.285.824

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el dialogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusion

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion ACCIONES EDUCATIVAS EN CAMBIO CLIMATICO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

C.E., UTP, docentes y Coordinacion del area disponen de recursos y materiales para
L implementar el plan de Educacion medioambiental y cambio climatico, cuyo objetivo es

Descripcion ; o ; - . S L
educar mediante actividades que enfaticen la importancia del reciclaje, autoabastecimiento y
reutilizacion de productos.

Fecha Inicio 02/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado Ninguno

Responsable

COORDINADOR DE MEDIOAMBIENTE

Recursos Necesarios Ejecucion

Depdsitos para reciclar, depdsitos para reutilizar,

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacién - BITACORA DE TRABAJO
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el didlogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusion

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Eventos educativos y culturales
Se dispone de recursos con el objetivo de fortalecer las acciones culturales en el
establecimiento, para la adquisicion de materiales y servicios para disefiar y favorecer la
Descripcion participacion, la vida democratica y la cultura en la comunidad, generando espacios

culturales mediante recreos entretenidos, exposiciones, presentaciones artisticas, salidas
pedagobgicas y deportivas, entre otros




Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Colaciones frias Transporte

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
-« Protocolo de seguridad
Medios de Verificacion
- « Programa salidas pedagogicas
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $11.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $11.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover y fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando el didlogo, respeto y
responsabilidad para lograr el sentido de pertenencia e identidad entre todos los integrantes
de la comunidad andresbellina

Estrategia

Desarrollo de acciones significativas que fortalezcan la identidad bajo el valor del respeto e
inclusion

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Implementacién de sala de enfermeria
El establecimiento implementa medidas de sanitizacion, aislamiento y atencion de

Descrincion estudiantes, cumpliendo con los protocolos establecidos por el MINSAL y MINEDUC, a partir

P del dictamen N° 54 de la SUPEREDUC y plan PISE del establecimiento, favoreciendo la

continuidad del proceso educativo.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable INSPECTORIA GENERAL

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion Enfermera Materiales fungibles propios de primeros auxilios

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- « Protocolo de medidas de sanitizacion, aislamiento y atencion de estudiantes




- Encuesta de satisfaccion a los estudiantes

-« Contratacion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $12.403.460
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $12.403.460
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar los recursos para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes
andresbellinos.

Estrategia

Generar un plan de compras segun prioridades, factible y que apunte a cubrir las
necesidades pedagogicas del establecimiento

Subdimensiones

* Gestién de los recursos educativos

Accion ARRIENDO IMPRESORAS MAS INSUMOS
L Se arriendan impresoras para asegurar la oportuna y eficiente entrega de material
Descripcion - S . . .
pedagdgico y de evaluacion, informes al hogar e informes que requieren nuestros estudiantes
Fecha Inicio 04/3/2023
Fecha Termino 30/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Administrativo encargado de Multicopiado

Recursos Necesarios Ejecucion

se arriendan impresoras y se adquieren insumos para su funcionamiento

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Informe de uso
Medios de Verificacién
- Facturas, contrato
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $22.250.960
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $22.250.960

Dimension

Gestion de Recursos




. L Administrar los recursos para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes
Objetivo Estratégico -
andresbellinos.
. Generar un plan de compras segun prioridades, factible y que apunte a cubrir las
Estrategia . P -
necesidades pedagogicas del establecimiento
Subdimensiones * Gestion de los recursos educativos
Accion Mejoramiento en la conectividad y contratacion de planes de internet.
Se gestiona la contratacion y ampliacion de planes internet para establecimientos en apoyo
L de uso de plataformas digitales (libro digital - plataformas pedagégicas de planificacion y
Descripcion > ) . .
evaluacion) que apoyan a los y las estudiantes, favoreciendo los procesos educativos,
desarrollo integral de los estudiantes y dar cumplimiento a la Circular n°30.
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Encargado de Enlaces
Recursos Necesarios Ejecucion chip internet- bandas anchas- planes de internet
Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- INFORME DE CONECTIVIDAD
Medios de Verificacion
- Encuesta de satisfaccion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.400.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.400.000
Dimension Gestion de Recursos
. L Administrar los recursos para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes
Objetivo Estratégico -
andresbellinos.
. Generar un plan de compras segun prioridades, factible y que apunte a cubrir las
Estrategia . P -
necesidades pedagdgicas del establecimiento
Subdimensiones * Gestion de los recursos educativos
Accion Adquisicion de material fungible y escritorio
. Se adquirira material fungible y de escritorio para implementar talleres JEC, de refuerzo y
Descripcion S )
ampliacion de jornada.
Fecha Inicio 03/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Jefe técnico
Recursos Necesarios Ejecucion Material escritorio Resmas y hojas
Ate No




Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - PLAN DE COMPRAS
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $9.300.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $9.300.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar los recursos para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes
andresbellinos.

Estrategia

Generar un plan de compras segun prioridades, factible y que apunte a cubrir las
necesidades pedagdgicas del establecimiento

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Adquisicion de mobiliario escolar
- Adquisicion de compra de mobiliario o arriendo si es necesario, para facilitar las actividades
Descripcion - - L
en la sala de clases o alguna otra actividad que se requiera en el establecimiento
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 29/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Mobiliario escolar

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

-« Plan de compras

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $5.312.160
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$5.312.160




