V.2.3. Dimensidn gestidon de la convivencia escolar

DIMENSION GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO Implementar y orientar acciones que favorezcan la contencién, prevenciéon y el desarrollo socioemocional integral,
propiciando instancias de participacién, didlogo y trabajo colaborativo, articulado con la dimensién
pedagoégico-curricular, a fin de generar las condiciones adecuadas que fortalezcan los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en un ambiente de sana convivencia.
ACCIONES - Practicas de apoyo, contencidn y reparacion socioemocional.
OPERATIVA - Procesos de formacién integral de las comunidades educativas.
S DE LA - Colaboracién armdnica entre los distintos estamentos.
DIMENSION - Instancias de trabajo preventivo en temas relacionados a la sana convivencia.
META Se pretende llevar a cabo el 100% de las acciones de la dimension de la Gestién de la Convivencia Escolar.

Objetivo Operacional

Eje Focal Accion

Unidad

funciones que cumplen las duplas
psicosociales de los

establecimientos educacionales,

L Perio . .
.. Descripcion . Responsable Evidencia
Accién Ejes Transversales DIREDUC do
Monitorear acombpadiar el Se hara seguimiento y | - Género, disidencia 'y Plan de trabajo
funcionamiexto dep dupla acompafiamiento sistematico del | diversidad. comunal duplas
sicosociales en cada una':ie trabajo de las duplas psicosociales | - Educacion psicosociales.
ras unidades  educativas implementadas en cada una de las | socioemocional.
dependientes de DIREDUC unidades educativas, con el objetivo | - Aprendizajes - Direccién de Actas de
P ) de articular el trabajo biopsicosocial, | democraticos. Educacion. seguimiento.
avanzando hacia el logro efectivo de -Subdireccion 01/03
los principios de la nueva educacién de educacion. 31/12 | Documento  de
publica de San Miguel. -Unidad de orientaciones
Es una funcion importante de las Cambio climéti convivencia y técnicas.
duplas psicosociales velar por el -dam _|<I)C|mz_|co yb' tal salud escolar.
seguimiento de las trayectorias eEl:jcamo.n’ me g)ac;n lental. Actas de
Duplas psicosociales. educativas, fomentando la |- lﬁac'oq cludadanayy reuniones
asistencia, y evitar la desercion ch)Er:js ituyen e£ o
escolar. . it ucacion, territorio y Listas de
Ademas, se debe reforzar el rol y las cuftura. asistencia




San%ia
Miguel

segun lo establecido por el
MINEDUC vy las directrices que el
equipo de convivencia de la
Direccion de Educacion ha
determinado. Las que deben ser

conocidas por la  comunidad
educativa.

La dupla psicosocial comunal
monitoreara 'y acompafara las

acciones planteadas en el plan de
gestion de cada establecimiento
educacional y salas cuna jardines
infantiles VTF, asi como también de
articular  procesos de las
trayectorias educativas que son
parte de la politica educativa
Seamos Comunidad.

Fortalecer la aplicacion de la
Politica Nacional de
Convivencia Escolar en las
salas cuna y jardines
infantiles.

Promocién de la politica
Nacional de convivencia escolar
en las salas cuna y jardines
infantiles VTF

La Unidad de Convivencia Escolar
comunal acompafiara al equipo de
Convivencia Escolar de las cinco
salas cuna vy jardines infantiles, con
el objetivo de fortalecer la aplicacion
de la politica nacional de
Convivencia Escolar en
concordancia con los objetivos de
aprendizaje de la primera infancia.

- Educacion
socioemocional.
- Aprendizajes
democraticos.

-Género, disidencia 'y
diversidad.
-Cambio Climatico y

Educacion medioambiental.

-Educacion ciudadana
constituyente.
-Educacion, territorio y
cultura.

Direccion
Educacion.

-Subdireccion
de Educacioén

-Unidad
convivencia
salud escolar

de

de
y
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Plan de trabajo
comunal.

Plan de gestion
de formacion vy

convivencia
escolar de cada
sala cuna vy

jardines infantiles.

Actas de
reuniones de
acompafamiento
del plan.




!:.’Illlg‘L

CORPORACION

Consolidar el fortalecimiento

Plan comunal de

de la Educaciéon Sexual . . . . . . afectividad,
Integral con enfoque de La unidad de C’on\_nvenf:la y Salud -_Gen(_ero, disidencia 'y sexualidad y
género y perspectiva de escol:_:\!' entregalra d_|!'ectr|ces para la | diversidad. género
derechos  en todos los | €r€acion y aphcaglon deI'PIan de ’
establecimientos afectividad, sexualidad y género con Plan de
. enfoque de derechos. Direccion de | 01/03 .
educacionales y salas cuna y lizara trabai laborati Ed on 31/12 afectividad
jardines infantiles VTF. Se rea izara un trabajo cofaborativo ucacton. sexualidad y
con los miembros de la comunidad -Subdireccion d d
educativa y con redes de apoyo de Educacion. genero de cada
O - . establecimiento
especializadas en la tematica para la -Unidad de educacional
consolidar los avances que han convivencia y '
existido en materia de Educacién salud escolar
Sexual Integral. El Plan tendra que Actas de
ser difundido con las comunidades reuniones de
educativas durante todo el aro, acompafiamiento
asegurando su debido cumplimento. E e del plan
Ademas, el equipo comunal de |~ dupacmn ciudadana y pian.
Convivencia y Salud Escolar, const|tuy§’nte. o
acompafara y orientara su - Educacién, territorio y
. . aplicacion, vinculandolo con los cultura. L
Educacion sexual integral para objetivos de aprendizajes. - Aprendizajes
la equidad de género con Se debe reforzar el rol y las democraticos.
perspectiva de derechos. funciones que cumplen los/as -EQucacién
coordinadores/as de Genero, socioemocional.
Disidencia y Diversidad de los
establecimientos educacionales,
segun lo establecido por el
MINEDUC vy las directrices que el
equipo de convivencia de la
Direccién de Educacion ha
determinado. Las que deben ser
conocidas por la  comunidad
educativa.
Gestionar, apoyar y | La Unidad de Convivencia comunal, Direccién de | 01/03 Plan comunal de
monitorear la planificacién y | coordinaran instancias donde se Educacion. 31/12 | convivencia y
ejecucion de instancias | generen capacitaciones, talleres y/o | - Educacién -Subdireccién salud escolar.
formativas, talleres ylo | charlas. socioemocional. de Educacion.
charlas a la comunidad - Aprendizajes -Unidad de Cronograma de
educativa. La unidad de Convivencia y Salud | democraticos. convivencia vy visitas de




Gestionar la ejecucion de
instancias formativas, talleres
y/o charlas dirigidas a la
comunidad educativa.

Escolar estard& a cargo de la
planificacion, organizacion y
ejecucion de los talleres, charlas y/o
instancias formativas con tematicas
atingentes a los ejes comunales, con
énfasis en el autocuidado y el apoyo
socioemocional dirigidas a todos los
estamentos de la comunidad
educativa de  establecimientos
educacionales y salas cuna vy
jardines infantiles con el fin de
potenciar habilidades y disminuir
factores de riesgo.

Dentro de las actividades a realizar
se encuentran:

-Intercambio de buenas practicas.
-Talleres en tematicas atingentes.
-Reuniones de red de profesionales.
-Clinicas deportivas y muestras
culturales.

-Seminarios.

-Jornadas preventivas.

- Género, disidencia y
diversidad.

- Cambio climatico y
educacion medioambiental.
- Educacion ciudadana y
constituyente.

- Educacion, territorio y
cultura.

salud escolar.

acompafamiento.

Listas de
asistencia de las
actividades.
Evidencia

fotografica ylo
audiovisual de
actividades.

Consolidar el fortalecimiento
de la cultura comunal de
educacion medioambiental y
cambio climatico en los
establecimientos
educacionales.

Fortalecimiento de las acciones
de educacion medioambiental y
cambio climatico.

La Direccion de Educacion generara
acciones comunales que permitan
otorgar herramientas que fomenten
la cultura medioambiental en los
establecimientos educacionales vy
salas cuna y jardines infantiles en
concordancia con la Ley 20.920.

Se dara continuidad a los procesos
formativos asociados a las brigadas
medioambientales.

Ademas, continuar con los procesos
de certificacion SNCAE (Ministerio
del Medio Ambiente) de nuestros
establecimientos educacionales.

-Cambio climatico y
educacion medio
ambiental.

- Educacion, territorio y
cultura.

- Educacioén
socioemocional.

- Aprendizajes
democraticos.

-Género, disidencia y
diversidad.

- Educacion ciudadana y
constituyente.

-Direccion  de
Educacion.
-Subdireccion
de Educacion.
-Unidad de
convivencia 'y
salud escolar.

01/03
3112

Plan comunal de
la Coordinacion
de Deporte,
Cultura y
Medioambiente.
Informe final
SNCAE.

Plan de la
Coordinacion de
Deporte, Cultura
y Medioambiente
de cada
establecimiento
educacional.

Noémina de




Brigada y/o
Comité
Medioambiental
de cada
establecimiento
educacional.
Consolidar los procesos de | La Unidad de Convivencia y Salud | -Educacién ciudadana vy | -Direccion de | 01/03 | Actas de
vinculacion efectiva con | Escolar consolidara las instancias de | constituyente. Educacién. 31/12 reuniones de
redes y organizaciones de | comunicacion ylo trabajo | - Educacion, territorio y | -Subdireccion coordinacion.
apoyo externas. colaborativo con redes externas, con | cultura. de Educacion.
el fin de entregar las herramientas | - Educacion | -Unidad de Listas de
necesarias a los equipos de | socioemocional. convivencia y asistencia.
convivencia y salud escolar de los | -Género, disidencia y salud escolar.
establecimientos y salas cuna vy | diversidad. Acta de
jardines infantiles, evitando la | - Cambio climatico y participacion  en
sobre-intervencion siendo atingentes | educacion medioambiental. reuniones
a las necesidades de cada unidad | - Aprendizajes convocadas por
educativa. democrético. las redes.
Coordinacion de redes y
organizaciones de apoyo en
convivencia escolar.
F La Unidad de Convivencia y Salud 01/03 | Plan Comunal de
ortalecer el . . . -
S . Escolar Comunal, generara jornadas -Direccién  de | 31/12 | formacion
acompafnamiento y monitoreo q e . S e .
e planificacién y monitoreo con las | - Educacion ciudadana y Educacion. ciudadana y

de los planes de formaciéon
ciudadana (Ley 20.911) de los
establecimientos
educacionales y salas cuna y
jardines infantiles VTF.

coordinaciones de Formacion

Ciudadana y Gobierno Escolar de

los establecimientos, con el objetivo

de:

- Acompanar el proceso de
formulacion y aplicacion del plan
de formacion ciudadana en los
Establecimientos Educacionales
y Jardines Infantiles, entregando

constituyente.

- Educacion, territorio y
cultura.

- Aprendizajes
democraticos.

-Subdireccion
de Educacion.
-Unidad de
convivencia vy
salud escolar.

gobierno escolar.

Actas de
constitucion y
funcionamiento
de centros de
estudiantes.

Actas de




SanSia
Miguel

Fortalecimiento de los planes
de Formacioén Ciudadana.

orientaciones claras sobre el rol y
las funciones de la Coordinacion
de Formacién Ciudadana vy
Gobierno Escolar, en
concordancia con la normativa
vigente y las directrices
emanadas desde la Direccion de
Educacion.

- Monitorear y apoyar los procesos
democraticos de elecciéon de
centros de estudiantes y centros

de padres, madres ylo
apoderados en los
establecimientos educacionales
ylo salas cuna vy jardines

infantiles segun corresponda, asi
como su funcionamiento durante
su periodo, apoyando la
obtencion de personalidades
juridicas segun corresponda.

- Planificar, coordinar y ejecutar
instancias formativas y/o trabajo
colaborativo para centros de
estudiantes y centros de padres,
madres y/o apoderados, segun
corresponda, a fin de entregar
herramientas para potenciar su
funcionamiento.

-Género, disidencia y
diversidad.
- Cambio climatico y

educacion medioambiental.

-Educacion
socioemocional.

constitucion y
funcionamiento
de centros de
padres, madres
y/o apoderados.

Actas de
reuniones de
acompafiamiento
del plan.

Continuar generando
espacios de interaccion
interescolar potenciando las
relaciones, habilidades
sociales y formacion integral.

El equipo de convivencia y salud
escolar coordinara instancias de
interaccion interescolar entre las
comunidades educativas, generando
impacto en las relaciones vy
habilidades sociales, ademas de
hacer visible los distintos
establecimientos educacionales a la
comunidad sanmiguelina.

- Educacion ciudadana y
constituyente.

- Educacion, territorio y
cultura.

- Género, disidencia y
diversidad.

- Cambio climatico y

educacion medioambiental.

- Educacion
socioemocional.

-Direccion de

Educacion.

-Subdireccion
de Educacion.

-Unidad de

Convivencia
Salud Escolar.

y

01/03
3112

Listas de
asistencia.

Registros
fotograficos.

Convocatorias de
actividades.




Desarrollando las habilidades y
relaciones sociales entre
establecimientos
educacionales.

Aprendizajes democraticos

Planificar, coordinar y
ejecutar instancias culturales
y deportivas orientadas al
desarrollo y formacioén
transversal de nuestros vy
nuestras estudiantes.

Desarrollo comunal de un Plan
de Cultura, Deporte y
MedioAmbiente

Se debe reforzar el rol y las
funciones que cumplen los/as
coordinadores/as de Deporte, cultura
y medioambiente de los
establecimientos educacionales,
segun lo establecido por el
MINEDUC vy las directrices que el
equipo de convivencia y salud
escolar de la Direccion de Educacién
ha determinado. Las que deben ser
conocidas por la comunidad
educativa.

La coordinacién comunal de deporte,
cultura y medioambiente
monitoreara 'y acompafara las
acciones planteadas en el plan de
gestion de cada establecimiento
educacional y salas cuna jardines
infantiles VTF.

En el ambito Cultural:

La Unidad de Convivencia y Salud
escolar realizara intervenciones
culturales para su desarrollo en los
establecimientos educacionales vy
salas cuna y jardines infantiles.

La Direccion de Educacion en
coordinacion con la Direccion de
Cultura de la Corporacion Municipal
de San Miguel, en trabajo
mancomunado con la comunidad
educativa, generardan  espacios
culturales al interior de los
establecimientos y salas cuna vy
jardines infantiles mediante recreos

- Educacion ciudadana y
constituyente.

- Educacién, territorio y
cultura.

- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia y
diversidad.
- Cambio climatico y

educacion medioambiental.

- Educacion
socioemocional.

-Direccion  de

Educacion.

-Subdireccion
de Educacion.

-Unidad de

Convivencia
Salud Escolar.

y

01/03
3112

Listas de
asistencia.

Registros
fotograficos.

Convocatorias de
actividades.

Actas de
reuniones de
acompafamiento
del plan.




SanSia
Miguel

entretenidos, exposiciones,
presentaciones artisticas, entre
otros.

En el ambito Deportivo

Fomentar y desarrollar espacio para
el deporte, como integracion de
talleres deportivos, salidas
deportivas, generando impacto en
las relaciones y habilidades sociales,
fortaleciendo los valores que entrega
el deporte.

Fortalecer la implementacién
del Centro Integral de
Bienestar y Reparaciéon
Socioemocional, que permita
continuar la atenciéon de las
necesidades de estudiantes y
funcionarios/as de la
educaciéon municipal.

Implementacion del
Centro Integral de Bienestar y
Reparacién Socioemocional

La Direccion de  Educacion
continuara con la implementacion
del Centro de Atencion Integral para
el apoyo de la salud socioemocional.
Los objetivos del centro son:

1. Implementar modelo de
convivencia institucional que se base
en el bienestar integrado.

2. Intervenir unidades educativas
que presentan deterioro en la salud
socioemocional de sus
comunidades.

3. Generar una linea de trabajo
vinculada a la reparaciéon emocional
de trabajadores vy trabajadoras,
vulneradas en el ambito laboral.

4. Crear plan de trabajo de
intervencion individualizada; Clinica
de intervencion socioemocional.

5. Intervenir a las unidades
educativas en forma preventiva y
reactiva en torno al buen trato y el
clima laboral.

A lo anterior, se hace necesario
articular las acciones de acuerdo al
plan de Reactivacion Educativa del
Ministerio de Educacion, con
especial énfasis en los temas que se
vinculan a la salud mental vy

- Educacion
socioemocional.

- Cambio climatico y
educacion medioambiental.
- Educacion, territorio y
cultura.

- Educacion ciudadana y
constituyente.

- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia y
diversidad.

-Direccion
Educacion.

-Unidad
convivencia
salud escolar.

de

de
y
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Plan de

funcionamiento

Centro Integral de

Bienestar
Reparacion
Socioemocional.

y




SanSia
Miguel

socioemocional de las comunidades
educativas.

Velar por la actualizaciéon y
aplicaciéon del reglamento
interno y sus protocolos
segun la normativa vigente.

Acompafiamiento, revision
normativa y actualizacion de los
reglamentos internos de los
establecimientos educacionales
y salas cuna y jardines
infantiles VTF

Durante el primer trimestre del afio,
el equipo comunal realizard una
revision normativa en los
establecimientos educacionales vy
salas cunas y jardines infantiles que
incluya los siguientes elementos:
-Acta de constitucion del consejo
escolar.

-Acta de nombramiento  del

Coordinador de convivencia escolar.

-Acta de presentacién del equipo de

formacién y convivencia escolar al

consejo escolar.

-Presentacion al consejo escolar del

plan de gestibn de convivencia

escolar.

-Presentacion del RICE actualizado.

-Mecanismo de resolucion pacifica

de conflictos.

El equipo comunal de formacién y

convivencia escolar realizara

monitoreo de los  siguientes
aspectos:

e Difusion del RICE para Ila
comunidad educativa.

e Actualizaciones anuales respecto
de la normativa vigente.

e Sociabilizacion de RICE
reglamentos internos y protocolos.

e Monitoreo de la aplicaciéon del
reglamento interno y protocolos.

e Generacion instancias
participativas para la revisién de
los protocolos de accion.

e Fomentar la creacion y
funcionamiento de Comités de
Sana Convivencia.

- Educacion ciudadana y
constituyente.

- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia 'y
diversidad.

- Cambio climético y

educacion medioambiental.

- Educacion, territorio y
cultura.

- Educacion
socioemocional.

-Direccion  de
Educacion.

-Subdireccion
de Educacion.

-Unidad de
convivencia 'y
salud escolar.

01/03
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Pautas de
monitoreo y
seguimiento.

Actas de las
distintas acciones
que se
emprendan.

Documentos
normativos




Generar estrategias que

La Unidad comunal de Convivencia
y Salud Escolar, generara
estrategias para que establecer
espacios de trabajo colaborativo

- Educacion ciudadana y
constituyente.
- Aprendizajes
democraticos.

-Direccion de

. . L entre dicha Unidad y los distintos | - Género, disidencia y Educacion. 01/03
incentiven la creacion de ; . . .
. - equipos Actas de reuniones de | diversidad. 31/12
espacios de trabajo L BT . L
. acompafiamiento del plan. - Cambio climatico y -Subdireccion
colaborativo con las - i X . i
. . de los establecimientos | educacién medioambiental. | de Educacion.
miembros de las Unidades de g . ) s Y
. . educacionales, con la finalidad de: - Educacion, territorio y
Convivencia y Salud Escolar. .
cultura. -Unidad de
e Optimizar recursos y tiempo. | - Educacion convivencia y
e Generar correctas | socioemocional. salud escolar.
L Actas de
derivaciones y . .
. . asistencia.
retroalimentaciones con la
Unidad de Convivencia
Escolar.
e Evitar la sobre-intervencion.
e Compartir buenas practicas.
Generar instancias de trabajo e Articulacién con objetivos
colaborativo. curriculares.
e Facilitar el trabajo
predisenado de las
Coordinaciones de la Unidad
de Convivencia y Salud
Escolar.
Fomentar la difusién y ejecucion de | - Educacién ciudadana y
Generar estrategias que encuentros recreativos, culturales, | constituyente.
fomenten la participacion de deportivos, formativos y otros, | - Aprendizajes
las familias en los procesos orientados a la participacion y el | democraticos. . .
. ) . e . I . -Direccion  de
formativos, relevando la involucramiento en las distintas | - Género, disidencia 'y -
. g . L . ; Educacion. Actas de
importancia del acciones de los establecimientos, | diversidad. . .
. . . ) : ST asistencia a
involucramiento de los considerando la diversidad de | - Cambio climatico y . L !
” . X S . : -Subdireccién 01/03 reuniones.
padres, madres y familias y la pertinencia cultural. educacion medioambiental. .

s o de Educacion. 31/12
apoderadas/os en los - Educacion, territorio y Reqistro
procesos educativos Hacer participes de forma activa y | cultura. . gistre
: . . . . -Unidad de fotografico ylo
integrales del estudiantado. no solamente informativa. - Educacion . . 2

. : convivencia vy audiovisual.
socioemocional.

Fortalecimiento de la relacion
entre familias y escuela.

Participacion y vision sistémica
- Protagonismo de

comunidades escolares

- Dialogo politico y social

salud escolar.




- Articulacion intersectorial

Establecer acciones que
fomenten el buen trato y
clima laboral positivo en los
establecimientos
educacionales.

Estrategias de buen trato y
clima laboral positivo.

Fomentar el buen trato y un clima
laboral positivo, adecuado a las
necesidades particulares de cada
establecimiento educacional, que
involucre a todos los estamentos
segun corresponda.

- Acciones de difusion y
formacién de herramientas,
para el buen trato vy
resolucion de conflictos, en
situaciones preventivas y/o
reactivas.

- Colaboracion con redes de
apoyo.

- Educacion ciudadana y
constituyente.

- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia y
diversidad.

- Cambio climatico y

educacion medioambiental.

- Educacion, territorio y
cultura.

- Educacion
socioemocional

-Direccion de
Educacion.

-Subdireccion
de Educacion.

-Unidad de
convivencia vy
salud escolar.

01/03
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Planificacion
jornadas

Listas
asistencia.

de

de




